
Profil
•Selbst-Check 
•Benchmark 
•Best-Practice

Analyse: 
Mitarbeiter- 
befragung

Kurz- 
fragebogen

Ableitung 
von Maß-
nahmen

Bedeutsame  
Einflussfaktoren

Einfluss von 
Führung

Umsetzung  
durch  
Führung

Gesundheit  
der Mitarbeiter

Wirtschaftlicher  
Erfolg


